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ขอ้บงัคบัของ 
สมาคมศิษยเ์ก่าคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร 

พ.ศ. 2553 
 

หมวดที$ 1 
ชื$อ เครื$องหมาย สถานที$ตั*ง 

 
ขอ้ 1 สมาคมนี�มีชื�อว่า “สมาคมศิษยเ์ก่าคณะวิทยาศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร” ใชช้ื�อย่อว่า “ศวศ.” มีชื�อใน        

ภาษาองักฤษว่า “Silpakorn University Science Alumni Association” อกัษรย่อว่า SUSAA 
ขอ้ 2 เครื�องหมายของสมาคมภาษาไทยมลีกัษณะเป็นรูปวงกลมสองวงคู่ขนานกนั ตรงกลางมีรูปสญัลกัษณ์อะตอม     

มีเสน้โคง้ 3 เสน้ 3 สี อนัไดแ้ก่ สีเขียวเวอรร์ิเดียน สีเหลืองจาํปา และสีเขียวเขม้ วิ�งลอ้มรอบทรงกลม         
ที�มองไมเ่หน็ มรูีปองคพ์ระพฆิเนศวรส์ดีาํประทบัอยู่ภายในวงกลม ดา้นล่างของทรงกลมมเีลขระบุ พ.ศ. “๒๕๕๓” 
ระหว่างเสน้ขนานของวงกลมบรรจปุ้ายลายไทย มคีาํว่า “สมาคมศิษยเ์ก่าคณะวทิยาศาสตร”์ อยู่ดา้นบน และคาํว่า 
“มหาวทิยาลยัศิลปากร” อยู่ดา้นล่าง ตรงกลางท ั�งซา้ยและขวา มตีวัหนงัสอืคาํว่า “SC” ดา้นนอกมเีสน้โคง้สเีทา  
อยู่ดา้นบนและดา้นลา่งมเีสน้โคง้เป็นช่อสเีขยีวเวอรร์เิดยีนและสเีหลอืงจาํปา 
 
เครื�องหมายของสมาคมภาษาองักฤษมลีกัษณะเป็นรูปวงกลมสองวงคู่ขนานกนั ตรงกลางมรูีปสญัลกัษณ์อะตอม 
มีเสน้โคง้ 3 เสน้ 3 สี อนัไดแ้ก่ สีเขียวเวอรร์ิเดียน สีเหลืองจาํปา และสีเขียวเขม้ วิ�งลอ้มรอบทรงกลม            
ที�มองไม่เหน็ มรูีปองคพ์ระพฆิเนศวรส์ดีาํประทบัอยู่ภายในวงกลม ดา้นล่างของทรงกลมมเีลขระบุ ค.ศ. “2010” 
ระหว่างเสน้ขนานของวงกลมบรรจุป้ายลายไทย มคีาํว่า “Science Alumni Association” อยู่ดา้นบน และคาํว่า 
“Silpakorn University” อยู่ดา้นล่าง ตรงกลางท ั�งซา้ยและขวา มตีวัหนงัสอืคาํว่า “SC” ดา้นนอกมเีสน้โคง้สเีทา
อยู่ดา้นบนและดา้นลา่งมเีสน้โคง้เป็นช่อสเีขยีวเวอรร์เิดยีนและสเีหลอืงจาํปา 
 
- วงกลม 2 วงคู่ขนานกนั บรรจุป้ายชื�อสมาคมฯ และมหาวิทยาลยัฯ ที�มีลกัษณะเป็นลายไทย แสดงถึง      

ความต่อเนื�องเป็นนิรนัดร ์และแสดงถึงความมศีาสตรแ์ละศิลป์ของศิษยเ์ก่าฯ อนัเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะและ
แตกต่างของคณะวทิยาศาสตรแ์ห่งมหาวทิยาลยัศิลปากร 

- เสน้โคง้ 3 เสน้ ลอ้มรูปทรงกลม เป็นสญัญลกัษณ์ของอะตอม แสดงถึงวิทยาการทางวิทยาศาสตร ์และ   
ความกลมเกลยีวเป็นอนัหนึ�งอนัเดยีวกนัของศิษยเ์ก่าฯ ทกุคน ที�ไมส่ามารถแบง่แยกได ้

- เสน้สเีขยีวเวอรร์เิดยีน เป็นเสน้ของสปีระจาํมหาวทิยาลยัศิลปากร 
- เสน้สเีหลอืงจาํปา เป็นเสน้ของสปีระจาํคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศิลปากร 
- เสน้สเีขยีวเขม้ เป็นเสน้ที�อยู่ตรงกลาง เป็นสทีี�เกิดจากการผสมผสานระหว่าง สเีขยีวเวอรร์ิเดียนและสเีหลอืง

จาํปา 
- องคพ์ระพิฆเนศวรส์ีดาํ เป็นสญัญลกัษณ์ของเทพแห่งความรูแ้ละศิลปวิทยาการของมหาวิทยาลยัศิลปากร 
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แสดงถงึ ศูนยร์วมจติใจของศิษยเ์ก่าแห่งมหาวทิยาลยัศิลปากรทกุคน 
- ตวัอกัษร SC เป็นอกัษรย่อภาษาองักฤษ เป็นสญัลกัษณ์แทนคาํว่า SCIENCE แสดงถึง ศิษยเ์ก่าฯ ทุกรุ่น  

ต ั�งแต่รุ่นแรกจนถงึรุ่นปจัจบุนัที�มเีพิ�มขึ�นทกุปี 
- ตวัอกัษร ๒๕๕๓ และ 2010 แสดงถงึ ปีพทุธศกัราช และ ปีครสิตศกัราช ที�ก่อต ั�งสมาคมฯ 
- เสน้โคง้รอบนอกดา้นบนสีเทา เป็นเสน้ของสีที�ผสมระหว่างสีขาวและสีดาํ แสดงถึง ความสมดุลยแ์ละ      

ทางสายกลาง 
- เสน้โคง้รอบนอกดา้นล่างสีเขียวเวอรร์ิเดียนและสีเหลืองจาํปา เป็นสญัญลกัษณ์คลา้ยรูปมือซา้ยและขวา 

แสดงถึงจิตสํานึกของศิษย์เก่าฯ ทุกคน ที�ระลึกถึงพระคุณของคณะฯ และมหาวิทยาลยัฯ ที�ไดอุ้ม้ชู       
หลอ่หลอมและประสทิธิ[ประสาทวชิาต่างๆ ใหแ้ก่ศิษยเ์ก่าฯ ทกุคน 

 

ขอ้ 3 สาํนกังานของสมาคมตั�งอยู่ ณ เลขที� 6 คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศิลปากร ตาํบลพระปฐมเจดีย ์อาํเภอเมอืง 
จงัหวดันครปฐม 73000 

 
หมวดที$ 2 

วตัถุประสงค ์
 

ขอ้ 4 สมาคมมวีตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี�  
 4.1 ส่งเสรมิความสมัพนัธแ์ละความเขา้ใจอนัดรีะหว่างสมาชกิ 
 4.2 ส่งเสรมิสนบัสนุนกจิการและเผยแพร่ชื�อเสยีงเกยีรตภิมูขิองคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 4.3 ส่งเสรมิกจิกรรมที�เป็นประโยชนต่์อสมาชกิและสงัคมโดยรวม 
 4.4 ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัการเมอืง 
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หมวดที$ 3 
ประเภทสมาชิก คุณสมบติั การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกและค่าบาํรุง 

 
ขอ้ 5 สมาชกิของสมาคม ม ี4 ประเภท คือ 
 5.1 สมาชกิกติตมิศกัดิ[ 
 5.2 สมาชกิสามญั 
 5.3 สมาชกิวสิามญั 
 5.4 ยุวสมาชกิ 
ขอ้ 6 สมาชกิกติตมิศกัดิ[ ไดแ้ก่บคุคลที�อปุการะช่วยเหลอืทาํประโยชนแ์ก่สมาคม หรือผูม้เีกียรติที�คณะกรรมการบริหาร

เหน็สมควรเชญิเป็นสมาชกิกติตมิศกัดิ[ 
ขอ้ 7 สมาชกิสามญั ไดแ้ก่ 
 7.1 ผูส้าํเรจ็การศึกษาจากคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 7.2 อาจารยแ์ละนกัวทิยาศาสตรท์ี�ปฏบิตัิงานประจาํในคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศิลปากร ในอดีตและ

ปจัจบุนั 
 7.3 ผูท้ี� เคยเป็นนักศึกษาในคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศิลปากร ท ั�งนี� ใหอ้ ยู่ในดุลยพินิจของ         

คณะกรรมการบรหิาร 
ขอ้ 8 สมาชิกวิสามญั ไดแ้ก่ เจา้หนา้ที�ที�ปฏิบตัิงานในคณะวิทยาศาสตร ์ผูส้นใจท ั �วไปที�ขอสมคัรเป็นสมาชิก และ       

มผีลงานหรอืใหก้ารสนบัสนุนดา้นวทิยาศาสตร ์
ขอ้ 9 ยุวสมาชกิ ไดแ้ก่ นกัศึกษาปจัจบุนัของคณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศิลปากร 
ขอ้ 10 การสมคัรเขา้เป็นสมาชกิของสมาคม 
 10.1 ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหย้ื�นใบสมคัรตามแบบของสมาคมต่อเลขานุการ 
 10.2 ใหเ้ลขานุการนาํรายชื�อผูส้มคัร เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื�อพิจารณาการรบัสมคัรเขา้

เป็นสมาชกิ 
 10.3 เมื�อคณะกรรมการบริหารไดล้งมติรบัสมคัรเขา้เป็นสมาชิกแลว้ใหเ้ลขานุการแจง้ใหผู้ส้มคัรทราบเป็น  

ลายลกัษณ์อกัษร ผูส้มคัรยงัไม่มสีทิธิเป็นสมาชิกโดยสมบูรณ์จนกว่าจะไดช้าํระค่าบาํรุงครบถว้นตาม
ระเบยีบว่าดว้ยค่าบาํรุง 

 10.4 ผูท้ี�ไดเ้ป็นสมาชกิโดยสมบูรณแ์ลว้ใหน้ายทะเบยีนลงชื�อไวใ้นทะเบยีนสมาชกิของสมาคม 
ขอ้ 11 การเสยีค่าบาํรุง 
 11.1 สมาชกิกติตมิศกัดิ[ไมต่อ้งเสยีค่าบาํรุง 
 11.2 สมาชกิสามญัและวสิามญั เสยีค่าบาํรุงสมาคมตลอดชพี 500 บาท 
 11.3 ยุวสมาชกิไมต่อ้งเสยีค่าบาํรุง 
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หมวดที$ 4 
สิทธิและหนา้ที$ของสมาชิก 

 
ขอ้ 12 สมาชกิมสีทิธ ิ
 12.1 ประดบัตราเครื�องหมายของสมาคม 
 12.2 เขา้ร่วมการประชมุใหญ่สามญั ประชมุใหญ่วสิามญั และการประชมุวชิาการของสมาคม 
 12.3 สมาชกิสามญั มสีทิธอิอกเสยีงเลอืกตั�ง และเป็นกรรมการบรหิารสมาคม 
 12.4 ไดร้บับรกิารหรอืผลประโยชนท์ี�สมาคมจดัใหส้มาชกิ 
 12.5 สมาชกิสามญัมสีทิธริอ้งขอต่อคณะกรรมการ เพื�อตรวจสอบเอกสารและบญัชทีรพัยส์นิของสมาคม 
 12.6 สมาชิกสามญัมสีทิธิเขา้ชื�อร่วมกนัอย่างนอ้ย 1 ใน 5 ของสมาชิกสามญัท ั�งหมด หรือสมาชิกสามญั

จาํนวนไมน่อ้ยกว่า 50 คน ทาํหนงัสอืแจง้ต่อคณะกรรมการใหจ้ดัประชมุใหญ่วสิามญัได ้
ขอ้ 13 สมาชกิมหีนา้ที� 
 13.1 ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัและระเบยีบของสมาคมซึ�งคณะกรรมการบรหิารกาํหนดขึ�น 
 13.2 สนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของสมาคม เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของสมาคมบรรลุตามวตัถปุระสงคท์ี�

กาํหนดไว ้
 13.3 ช่วยเผยแพร่ชื�อเสยีงของสมาคมใหเ้ป็นที�รูจ้กัอย่างแพร่หลาย 
 13.4 ไมป่ระพฤตตินเป็นที�เสื�อมเสยีชื�อเสยีงแก่สมาคม 

 
หมวดที$ 5 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 

ขอ้ 14 สมาชกิภาพของสมาชกิใหส้ิ�นสุดลงดว้ยสาเหตดุงัต่อไปนี�  
 14.1 ตาย 
 14.2 ลาออก โดยยื�นหนงัสอืเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการ และคณะกรรมการไดพ้จิารณาอนุมตั ิ

และสมาชกิผูน้ ั�นไดช้าํระหนี�สนิที�ยงัตดิคา้งอยู่กบัสมาคมเป็นที�เรยีบรอ้ย 
 14.3 ที�ประชุมใหญ่ของสมาคมหรือคณะกรรมการไดพ้ิจารณาลงมติใหพ้น้สมาชิกภาพดว้ยเหตุที�ผูน้ ั�น

ประพฤตตินนาํความเสื�อมเสยีมาสู่สมาคม 
 

หมวดที$ 6 
คณะกรรมการบริหาร 

 
ขอ้ 15 ใหม้คีณะกรรมการคณะหนึ�งเรียกว่า “คณะกรรมการบริหาร” มหีนา้ที�บริหารงานกิจการของสมาคมใหเ้ป็นไป  

ตามวตัถุประสงค์ คณะกรรมการประกอบดว้ยนายก อุปนายก เลขานุการ เหรญัญิก ปฏิคม นายทะเบียน   
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ประชาสมัพนัธ ์และกรรมการตาํแหน่งอื�นๆ รวมกนัแลว้มจีาํนวนไม่ตํ �ากว่า 7 คน และไม่เกิน 21 คน โดยดาํรง
ตาํแหน่งวาระละ 2 ปี 

ขอ้ 16 ผูท้ี�จะดาํรงตาํแหน่งนายกสมาคมตอ้งมาจากการเลือกตั�งของสมาชิกสามญั สาํหรบัตาํแหน่งอื�นใหน้ายกเป็น      
ผูแ้ต่งต ั�งจาํนวนไมเ่กนิ 7 คน และใหส้มาชกิเป็นผูเ้ลอืกตั�งอกีจาํนวนไมน่อ้ยกว่า 7 คน 

ขอ้ 17 ถา้ตาํแหน่งนายกว่างเพราะเหตอุื�นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหอุ้ปนายกเป็นนายกไปจนหมดวาระ ถา้ว่างลง
เพราะนายกลาออก ใหถ้อืว่าคณะกรรมการชุดนั�นหมดสภาพการเป็นกรรมการบริหารของสมาคม และดาํเนินการ
เลอืกตั�งตาํแหน่งนายกใหเ้สรจ็สิ�นภายใน 90 วนั 

ขอ้ 18 ถา้ตาํแหน่งกรรมการสมาคมว่างลงก่อนครบกาํหนดตามวาระ ใหค้ณะกรรมการแต่งต ั�งสมาชิกสามญัคนใด     
คนหนึ�งที�เหน็สมควรเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนตาํแหน่งที�ว่างลงนั�น แต่ผูด้าํรงตาํแหน่งแทนจะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากบั
วาระของผูท้ี�ตนแทนเท่านั�น 

 
หมวดที$ 7 

อํานาจหนา้ที$ของคณะกรรมการบริหาร 
 

ขอ้ 19 นายกสมาคม มหีนา้ที�บริหารกิจการของสมาคมใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์นโยบาย ขอ้บงัคบัและระเบยีบของ
สมาคม เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร เป็นผูร้กัษาระเบียบการประชุมและดาํเนินการประชุม    
ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั 

ขอ้ 20 อุปนายก มีหนา้ที�เป็นผูช่้วยนายกสมาคมในการบริหารกิจการของสมาคม ปฏิบตัิหนา้ที�ตามที�นายกสมาคมได ้
มอบหมายและทําหนา้ที�แทนนายกสมาคมเมื�อนายกสมาคมไม่อยู่  หรือไม่สามารถจะปฏิบตัิหนา้ที�ได ้           
โดยการทาํหนา้ที�แทนนายกสมาคม ใหอ้ปุนายกตามลาํดบัตาํแหน่งเป็นผูก้ระทาํการแทน 

ขอ้ 21 เลขานุการ มหีนา้ที�เกี�ยวกบังานธุรการของสมาคมทั�งหมด เป็นหวัหนา้เจา้หนา้ที�ของสมาคมในการปฏบิตัิภารกิจ
ของสมาคม และปฏิบตัิตามคาํส ั �งของนายกสมาคม ตลอดจนทาํหนา้ที�เป็นเลขานุการในการประชุมต่างๆ ของ
สมาคม 

ขอ้ 22 เหรญัญิก มหีนา้ที�เกี�ยวกบัการเงนิท ั�งหมดของสมาคม เป็นผูจ้ดัทาํบญัชีรายรบั รายจ่าย บญัชีงบดุลของสมาคม 
และเกบ็เอกสารหลกัฐานต่างๆ ของสมาคมไวเ้พื�อรบัการตรวจสอบ 

ขอ้ 23 ปฏิคม มีหนา้ที� ติดต่อ ตอ้นรบั และอาํนวยความสะดวกในการจดัเตรียมสถานที�ของสมาคม และจดัเตรียม  
สถานที�ประชมุต่างๆ ของสมาคม 

ขอ้ 24 นายทะเบยีน มหีนา้ที�จดัทาํทะเบยีนและประวตัขิองสมาชกิท ั�งหมดของสมาคมใหถ้กูตอ้งเป็นปจัจบุนัอยู่เสมอ 
ขอ้ 25 ประชาสมัพนัธ ์มหีนา้ที�เผยแพร่กิจการและชื�อเสยีงเกียรติคุณของสมาคมใหส้มาชิกและบุคคลโดยท ั �วไปใหเ้ป็นที� 

รูจ้กัแพร่หลาย 
ขอ้ 26 กรรมการตําแหน่งอื�นๆ มีหนา้ที�คอยช่วยเหลือกิจการฝ่ายต่างๆ ของสมาคมและมีหนา้ที�ตามแต่นายกจะ      

มอบหมาย สาํหรบัคณะกรรมการชุดแรก ใหผู้เ้ริ�มการจดัต ั�งสมาคมเป็นผูเ้ลอืกตั�งประกอบดว้ย นายกสมาคม 
และกรรมการอื�นๆ ตามจาํนวนที�เหน็สมควรตามขอ้บงัคบั 
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ขอ้ 27 คณะกรรมการบริหารของสมาคมสามารถอยู่ในตาํแหน่งไดค้ราวละ 2 ปี และเป็นไดไ้ม่เกิน 2 วาระติดต่อกนั   
เมื�อคณะกรรมการอยู่ในตาํแหน่งครบกาํหนดตามวาระแลว้แต่คณะกรรมการชุดใหม่ยงัไม่ไดร้บัอนุญาตให ้     
จดทะเบยีนจากทางราชการ ใหค้ณะกรรมการที�ครบกาํหนดตามวาระรกัษาการไปพลางก่อน จนกว่าคณะกรรมการ
ชดุใหมจ่ะไดร้บัอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนจากทางราชการ และเมื�อคณะกรรมการชุดใหม่ไดร้บัอนุญาตใหจ้ดทะเบยีน
จากทางราชการเป็นที�เรยีบรอ้ยแลว้ กใ็หท้าํการส่งและรบัมอบงานระหว่างคณะกรรมการชุดเก่าและคณะกรรมการ
ชุดใหม่ใหเ้ป็นที�เสร็จสิ�นภายใน 30 วนั นบัต ั�งแต่วนัที�คณะกรรมการชุดใหม่ไดร้บัอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนจาก   
ทางราชการ 

 

หมวดที$ 8 
การพน้จากตําแหน่งกรรมการบริหาร 

 
ขอ้ 28 กรรมการบรหิารพน้จากตาํแหน่ง โดย 
 28.1 ออกตามวาระ 
 28.2 ตาย 
 28.3 ลาออก 
 28.4 ขาดจากสมาชกิภาพ 
 28.5 ที�ประชมุใหญ่ลงมตใิหอ้อก 
 28.6 ตอ้งรบัอาญาจาํคุกโดยคาํพิพากษาจาํคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือความผิดอนัไดก้ระทาํขึ�นโดย

ประมาท 
 28.7 ในกรณีก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงแก่สมาคม ที�ประชุมใหญ่ลงมติไม่ไวว้างใจและ          

ถอนกรรมการบรหิารท ั�งคณะหรอืบางคนได ้ดว้ยคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของจาํนวนสมาชกิที�มาประชมุ 
ขอ้ 29 กรรมการที�ประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่งกรรมการใหย้ื�นใบลาออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อคณะกรรมการและ

ใหพ้น้จากตาํแหน่งเมื�อคณะกรรมการมมีตใิหอ้อก 
 

หมวดที$ 9 
การดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอ้ 30 คณะกรรมการบรหิารมอีาํนาจและหนา้ที� คือ 
 30.1 มีอาํนาจออกระเบียบปฏิบตัิต่างๆ เพื�อใหส้มาชิกไดป้ฏิบตัิโดยระเบียบปฏิบตัินั�นจะตอ้งไม่ขดัต่อ       

ขอ้บงัคบั 
 30.2 มอีาํนาจแต่งต ั�งและถอนถอนเจา้หนา้ที�ของสมาคม 
 30.3 มีอาํนาจแต่งต ั�งกรรมการที�ปรึกษา หรืออนุกรรมการได ้แต่กรรมการที�ปรึกษาหรืออนุกรรมการ        

จะสามารถอยู่ในตาํแหน่งไดไ้มเ่กนิวาระของคณะกรรมการที�แต่งต ั�ง 
 30.4 มอีาํนาจเรยีกประชมุใหญ่สามญัประจาํปี และประชมุใหญ่วสิามญั 
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 30.5 มอีาํนาจแต่งต ั�งกรรมการในตาํแหน่งอื�นๆ ที�ยงัมไิดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี�  
 30.6 มีอาํนาจบริหารกิจการของสมาคม เพื�อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ตลอดจนมีอาํนาจอื�นๆ ตามที�      

ขอ้บงัคบัไดก้าํหนดไว ้
 30.7 มหีนา้ที�รบัผดิชอบในกจิการท ั�งหมด รวมท ั�งการเงนิ และทรพัยส์นิท ั�งหมดของสมาคม 
 30.8 มหีนา้ที�จดัใหม้กีารประชุมใหญ่วิสามญั ตามที�สมาชิกสามญัจาํนวน 1 ใน 3 ของสมาชิกท ั�งหมด        

ไดเ้ขา้ชื�อรอ้งขอใหจ้ดัประชมุใหญ่วสิามญัขึ�น ซึ�งการนี�จะตอ้งจดัใหม้กีารประชุมใหญ่วสิามญัขึ�นภายใน 
30 วนั นบัต ั�งแต่วนัที�ไดร้บัหนงัสอืรอ้งขอ 

 30.9 มหีนา้ที�อื�นๆ ตามที�ขอ้บงัคบัไดก้าํหนดไว ้
หมวดที$ 10 
การประชุม 

 
ขอ้ 31 การประชมุแบง่ออกเป็น 3 ประเภท คือ 
 31.1 การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 
 31.2 การประชมุใหญ่วสิามญั 
 31.3 การประชมุใหญ่สามญั 
ขอ้ 32 การประชมุคณะกรรมการบรหิาร มดีงันี�  
 32.1 ใหค้ณะกรรมการบริหารประชุมปรึกษาหารือกิจการของสมาคม ปีหนึ�งไม่นอ้ยกว่า 3 คร ั�ง โดยให ้    

เลขานุการเป็นผูเ้รยีกประชมุตามความเหน็ชอบของนายกหรอืของกรรมการบรหิารตั�งแต่ 5 คนขึ�นไป 
 32.2 องคป์ระชุมทุกคร ั�งตอ้งมกีรรมการบริหารเขา้ประชุม ไม่นอ้ยกว่าครึ�งหนึ�งของคณะกรรมการบริหาร    

ท ั�งหมด ใหน้ายกเป็นประธานที�ประชุม ถา้ประธานหรือผูท้าํหนา้ที�แทนไม่อยู่ ใหท้ี�ประชุมเลือกตั�ง
ประธานช ั �วคราวในการประชมุนั�น 

   
 32.3 นอกจากจะไดบ้งัคบัไวเ้ป็นอย่างอื�น มติของคณะกรรมการบริหารใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีง 

เท่ากนัใหป้ระธานในที�ประชมุเป็นผูช้ี�ขาด 
ขอ้ 33 การประชุมใหญ่สามญั ใหม้ีการประชุมใหญ่สามญั อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ั�ง โดยใหเ้ลขานุการเป็นผูน้ดัหมาย  

พรอ้มส่งระเบยีบวาระการประชุมใหส้มาชิกทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 15 วนั องคป์ระชุมของการประชุมใหญ่
สามญัตอ้งประกอบดว้ย สมาชิกหรือสมาชิกที�ไดร้บัมอบหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหส้มาชิกอื�นเป็นผูแ้ทน    
ไม่นอ้ยกว่าครึ�งหนึ�งของจาํนวนรุ่นของศิษยเ์ก่าท ั�งหมดในขณะนั�น ในกรณีที�ไม่ครบองคป์ระชุม ใหย้กเลิกการ
ประชมุในวนันั�นและใหเ้รยีกประชมุใหมภ่ายใน 14 วนั นบัแต่วนัที�นดัประชุมคร ั�งแรก การประชุมคร ั�งนี�สมาชิกจะ
มาเท่าใดไมจ่าํกดัใหถ้อืเป็นองคป์ระชมุได ้การประชมุใหญ่สามญัใหม้รีะเบยีบวาระดงันี�  

 33.1 นายกแถลงผลงานในรอบปี 
 33.2 เหรญัญกิเสนองบดุล ซึ�งผูต้รวจบญัชขีองสมาคมรบัรองแลว้ 
 33.3 เสนอประมาณการรายรบั – รายจ่าย ประจาํปี 
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 33.4 ปรกึษากจิการของสมาคม 
 33.5 เลอืกตั�งตาํแหน่งนายกใหมต่ามวาระ (ถา้ม)ี 
 33.6 แต่งต ั�งผูต้รวจสอบบญัช ี
ขอ้ 34 การประชมุใหญ่วสิามญั ใหเ้รยีกประชมุใหญ่วสิามญั ดงันี�  
 34.1 ที�ประชุมคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรใหเ้รียกประชุมใหญ่วิสามญัดว้ยคะแนนเสียงไม่ตํ �ากว่า     

ครึ�งหนึ�ง 
 34.2 สมาชกิสามญัไมน่อ้ยกว่า 50 คน มสีทิธริอ้งขอใหเ้ปิดประชุมใหญ่ได ้โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอื

ต่อเลขานุการลว่งหนา้ ไมน่อ้ยกว่า 15 วนั 
 34.3 ใหเ้ลขานุการเป็นผูน้ดัหมายพรอ้มกบัส่งระเบียบวาระการประชุมใหส้มาชิกทราบล่วงหนา้ก่อนเวลา

ประชมุไมน่อ้ยกว่า 7 วนั 
 34.4 การประชุมใหญ่วสิามญัทุกคร ั�งตอ้งมสีมาชิกเขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่า 50 คน จึงจะเป็นองคป์ระชุมและ

ดาํเนินการได ้ถา้พน้เวลานดัหมายไป 30 นาทแีลว้ ยงัไม่ครบองคป์ระชุมใหย้กเลกิการประชุมใหญ่
วสิามญันั�น 

ขอ้ 35 การประชมุใหญ่ทกุคร ั�งใหน้ายกเป็นประธานที�ประชมุ ถา้นายกไมอ่ยู่หรือไม่สามารถดาํเนินการได ้ใหอุ้ปนายกเป็น
ประธานที�ประชมุ ถา้ท ั�งนายกและอปุนายกไมส่ามารถดาํเนินการได ้ใหท้ี�ประชุมเลอืกกรรมการบริหารคนหนึ�งเป็น
ประธานที�ประชมุนั�น 

ขอ้ 36 นอกจากจะบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื�น มติของที�ประชุมใหญ่ใหถ้ือเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธาน      
ที�ประชมุเป็นผูช้ี�ขาด 

ขอ้ 37 ในการประชุมใหญ่และประชุมคณะกรรมการบริหารทุกคร ั�ง ใหเ้ลขานุการเป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุมและ   
ใหป้ระธานที�ประชมุลงนามรบัรองเพื�อรกัษาไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 
หมวดที$ 11 

การเงินและทรพัยสิ์น 
 

ขอ้ 38 ใหน้ายกและเหรญัญิก เป็นผูร้บัผิดชอบในการเงินและทรพัยส์ินของสมาคมตามกฎหมาย และใหท้าํรายงาน   
การเงนิและทรพัยส์ินที�ไดร้บัรองจากผูต้รวจสอบบญัชีของสมาคมแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารเป็นรายปี 
อย่างนอ้ย 1 คร ั�ง 

ขอ้ 39 เงนิของสมาคมตอ้งนาํฝากธนาคารหรือสถาบนัการเงนิที�เชื�อถอืได ้และที�คณะกรรมการบริหารรบัรองในนามของ
สมาคม เงนิส่วนหนึ�งใหน้าํฝากธนาคารประเภทเงนิฝากประจาํ หรือกระทาํการอื�นใดที�จะก่อใหเ้กิดดอกออกผล 
ตามที�คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร เวน้แต่กรณีเงนิบรจิาคซึ�งผูบ้รจิาคไดก้าํหนดเงื�อนไขไวเ้ป็นอย่างอื�น 

ขอ้ 40 เหรญัญิกจะเก็บรกัษาเงนิสดไวเ้ป็นค่าใชจ่้ายหมนุเวียนไม่เกิน 10,000 บาท ถา้เกินจากนั�นตอ้งนาํฝากธนาคาร   
ในกรณีที�มกีจิกรรมที�ตอ้งมค่ีาใชจ่้าย ใหน้ายกมสีทิธอินุมตัเิงนิเป็นคร ั�งคราวตามวงเงนิที�ที�ประชมุไดก้าํหนดไว ้

ขอ้ 41 การถอนเงนิของสมาคมจากธนาคารหรือสถาบนัการเงนิอื�น และการส ั �งจ่ายเงนิของสมาคมจากธนาคาร โดยวธิีใช ้
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เชค็ธนาคาร จะตอ้งมกีารลงนามโดยกรรมการบรหิารสองคน คือ นายกหรอือปุนายก กบัเหรญัญกิหรอืเลขานุการ 
ขอ้ 42 คณะกรรมการบริหาร จะใชจ่้ายภายในวงเงนิประมาณการที�ไดร้บัอนุมตัิ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นใหน้ายกมอีาํนาจ 

ส ั �งจ่ายนอกเหนือจากวงเงนิประมาณการรายจ่ายไม่เกินรอ้ยละสบิของวงเงนิประมาณการที�ไดร้บัอนุมตัิ และแจง้
ใหท้ี�ประชมุคณะกรรมการบรหิารทราบในการประชมุคราวต่อไป 

ขอ้ 43 การจ่ายเงนิทกุคร ั�งตอ้งมหีลกัฐานในการจ่ายนั�นๆ ไวเ้พื�อตรวจสอบ และหลกัฐานนั�นใหเ้หรญัญิกเก็บรกัษาไวเ้ป็น
เวลาไมน่อ้ยกว่า 10 ปี จงึจะทาํลายได ้โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

ขอ้ 44 ใหท้ี�ประชุมใหญ่ประจาํปีแต่งต ั�งผูต้รวจสอบบญัช ี ซึ�งไดจ้ดทะเบยีนไวถู้กตอ้งตามกฎหมายเป็นผูต้รวจสอบบญัชี
ของสมาคม 

หมวดที$ 12 
การแกไ้ขขอ้บงัคบั 

 
ขอ้ 45 การแกไ้ขเปลี�ยนแปลง เพิ�มเติม หรือยกเวน้ขอ้บงัคบัเฉพาะกรณีจะทาํไดต่้อเมื�อไดร้บัความเหน็ชอบจากที�ประชุม

ใหญ่สามญัประจาํปี หรือที�ประชุมใหญ่วสิามญั ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนสมาชิกผูม้สีทิธิ
ออกเสยีงที�มาประชมุ 

ขอ้ 46 ทปีระชมุใหญ่ลงมตใินการนี�กต่็อเมื�อมสีมาชกิผูม้สีทิธอิอกเสยีงไม่นอ้ยกว่า 20 คน หรือคณะกรรมการบริหารเป็น
ผูเ้สนอโดยใหเ้สนอเป็นหนงัสอืต่อเลขานุการลว่งหนา้ก่อนที�จะมกีารประชมุใหญ่นั�นไมน่อ้ยกว่า 30 วนั 

ขอ้ 47 ใหเ้ป็นหนา้ที�ของเลขานุการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร ส่งสาํเนานั�นไปใหส้มาชิกผูม้ีสิทธ ิ   
ออกเสียงทราบไม่นอ้ยกว่า 10 วนั และใหป้ระกาศไว ้ณ สาํนกังานสมาคมไม่นอ้ยกว่า 5 วนั ก่อนที�จะม ี      
การประชมุ 

ขอ้ 48 ขอ้บงัคบัที�ไดแ้กไ้ขเปลี�ยนแปลงหรอืเพิ�มเตมิดงักลา่วนั�น ใหใ้ชบ้งัคบัเมื�อไดจ้ดทะเบยีนต่อพนกังานเจา้หนา้ที�แลว้ 
 

หมวดที$ 13 
การเลิกสมาคมและการชําระบญัชี 

 
ขอ้ 49 การเลกิสมาคม จะกระทาํไดโ้ดยคะแนนเสยีง 3 ใน 4 ของสมาชกิท ั�งหมดมมีตใิหเ้ลกิ 
ขอ้ 50 ใหท้ี�ประชมุใหญ่เป็นผูล้งมตแิต่งต ั�งผูช้าํระบญัช ีและการชาํระบญัชใีหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้ 51 ทรพัยส์นิของสมาคมที�เหลอืจากการชาํระบญัชีมอียู่เท่าใดใหต้กเป็นของมหาวทิยาลยัศิลปากร เพื�อประโยชนข์อง

คณะวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศิลปากร 
 

หมวดที$ 14 
บทเฉพาะกาล 

 
ขอ้ 52 ขอ้บงัคบัฉบบันี�ใหเ้ริ�มใชบ้งัคบัไดน้บัต ั�งแต่วนัที�สมาคมไดร้บัอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนเป็นนิตบิคุคลเป็นตน้ไป 



 หน้า 10/10 

ขอ้ 53 เมื�อสมาคมไดร้บัอนุญาตใหจ้ดทะเบยีนเป็นนิติบุคคลจากทางราชการ ใหถ้อืว่าผูเ้ริ�มการจดัต ั�งสมาคมท ั�งหมดเป็น
สมาชกิสามญัและกรรมการบรหิารจนกว่าจะไดม้กีารเลอืกตั�งกรรมการบรหิาร ภายใน 1 ปี 

 
 ผูร้บัรองขอ้บงัคบั 

 
 

(นายสนัต ิ สุรรตัน)์ 
นายกสมาคมศิษยเ์ก่าฯ 

 


